
زيز دور التدريب المدعوم بالذكاء الصناعي في تع
لإدارة الأصول ISO 55001الامتثال لمعايیر 

مھندس مستشار حامد يعقوب
معھد علوم الھندسة العالي للتدريب 



.لھي مواصفة دولیة تركز على إدارة الأصول بشكل استراتیجي لتحقیق أعلى قیمة ممكنة من الأصو
تساعد المواصفة في وضع نظام متكامـل يـربط الأصـول بأھـداف المؤسسـة، مـع الأخـذ فـي الاعتبـار الأداء،

:تتمثل في الاتيوفائدھاالتكلفة، والمخاطر طوال دورة حیاة الأصول

وما الھدف منھا؟55001ماھي مواصفة الايزو  

.تثماريتساعد في استغلال الأصول بأفضل طريقة لتحسین العائد الاس

.تقلل من المخاطر المرتبطة بالأصول مثل الأعطال أو الفقدان

.تدعم تخطیط الموارد وتقلیل التكالیف التشغیلیة والصیانة

تعزز من التوافق مع الأھداف الاستراتیجیة

.تضمن استمرارية الأصول ودعم التنمیة المستدامة

.تدعم اتخاذ القرار وتوفر بیانات دقیقة عن حالة الأصول



؟ ماذا تعني كلمة ايزو

وتعني المعادل أو المساوي واختصرت  ISOSھي كلمة يونانیة الأصل 
.كشعار للمنظمة الدولیة للمقايیس"ISO"ھذه الكلمة لتصبح الـ

المقايیسھي اتحاد دولي لھیئات للمقايیسالمنظمة الدولیة 
تمد والھدف الرئیسي للمنظمة وھو وضع معايیر موحدة تُعالوطنیة

.ةدولیًا لتحقیق التوحید والمساواة في التطبیقات المختلف

قامت بتطوير , للمنظمة ومن خلال العمل عن طريق اللجان الفنیة
.من معايیر الأيزو المختلفة25000ونشر أكثر من 



نظام إدارة الاصول ISO 55001متطلبات تطبیق 

:Scopeالنطاق . 1
تحديد أنواع الأصول التي 
يغطیھا نظام إدارة الأصول

Referencesالمراجع.2
تنظیمیة أو المراجع تحديد ال

ةصلالخرى ذات الأمعايیر ال

:Contextالسیاق.4
فھم المؤسسة وسیاقھا 

.الداخلي والخارجي

Leadershipالقیادة  .5
التزام القیادة العلیا بنظام إدارة 

الأصول

Planningالتخطیط.6
المخاطر الأھداف وتحديد 

.والفرص المتعلقة بإدارة الأصول

Supportالدعم.7
ذ تنفیلتوفیر الموارد اللازمة 

النظام

 Operationالتشغیل.8
دورة حیاة عملیات إدارة

الأصول

 Evaluationالتقییم . 9
مراقبة وقیاس أداء نظام إدارة 

الأصول بانتظام

 Improvementالتحسین . 10
ام عزيز التحسین المستمر لنظت

إدارة الأصول

Definitionsالمصطلحات.3
المصطلحات الأساسیة 

المستخدمة في المواصفة



:ISO 55001استخدام الذكاء الصناعي في تعزيز الامتثال لمعايیر 

تحلیل البیانات في •
الوقت الفعلي

تخصیص المحتوى •
التدريبي المناسب 

للمعنیین

تزويد المدراء بمعلومات•
ذ تساعد في تحسین اتخا

القرار

ي تقلیل الزمن والكلفة ف
العملیة التدريبیة 



:تعزيز الامتثال
مؤسسات من خلال تحلیل البیانات وتطبیق السیناريوھات العملیة، يُمكنّ الذكاء الاصطناعي ال

.ISO 55001من تحقیق امتثال أكثر دقة وشمولیة لمتطلبات 

:تحلیل الأداء الفوري
بین يتیح الذكاء الاصطناعي تقییم أداء المتدر

.داءبشكل فوري وتقديم ملاحظات لتحسین الأ
يُسھم في تحديد نقاط الضعف والعمل على

.لتطويرھا بما يتماشى مع معايیر إدارة الأصو

:تقديم محاكاة عملیة
طبیق يوفر الذكاء الاصطناعي بیئات افتراضیة لمحاكاة إدارة الأصول، مما يُمكن المتدربین من ت

.عملیاً ISO 55001مفاھیم 

:ISO 55001فوائد استخدام الذكاء الصناعي في تعزيز الامتثال لمعايیر 



الى ماذا يھدف التدريب الاحترافي؟



بما 2027زيادة بحلول عام ®PMIيتوقع تقرير 
ملیون وظیفة جديدة متاحة لمدراء 22يقرب من  

.المشاريع في سوق العمل

ة سیحتاج سوق العمل إلى تلبی2027بحلول عام 
ملیون وظیفة احترافیة88الحاجة إلى ما يقرب من 

. بإدارة المشاريع

ويخلص التقرير إلى أن ھناك فجوة آخذة في 
ین الاتساع بین الحاجة إلى المختصین والاحترافی

.ملفي سوق العتوافرھؤلاءبإدارة المشاريع وبین 

معلومات مھمة في عالم المشاريع



الفطنة والحنكة في الاعمال

مثلث مواھب معھد إدارة المشاريع 



تطور مثلث المواھب بمعھد إدارة المشاريع 






مثلث مواھب معھد إدارة المشاريع 

طرق العمل  
المھارات الفنیة سابقًا

مھارات القوة
مھارات  القیادة سابقا

.الفطنة في مجال الأعمال
الإدارة الإستراتیجیة وإدارة الأعمال سابقًا



مُصـممة اعتماد منصات تدريب تعتمد على الذكاء الاصطناعي لتوفیر بـرامج تدريبیـة
.ISO 55001خصیصًا لاحتیاجات الموظفین، مما يعزز فھمھم لمتطلبات 

دارة الأصـول تطوير بیئات تدريب افتراضیة تمُكن المتدربین من محاكاة سیناريوھات إ
.فةالعملیة، مما يساھم في تحسین مھاراتھم وتعزيز التطبیق العملي للمواص

ر وتقـديم استخدام تقنیات الذكاء الاصطناعي لتقییم أداء المتـدربین بشـكل مسـتم
.ملتقارير تحلیلیة تساعدھم على تحسین نقاط الضعف وضمان الامتثال الكا

ة إدارة ضمان توافق برامج التدريب مع أھداف المؤسسة الاسـتراتیجیة لتعزيـز كفـاء
.ISO 55001الأصول وتحقیق أقصى استفادة من معايیر 

ن يمكن استخدام التدريب كاداة متطورة لتنظیم المعرفة وبناء المواھب المتوازنة وم
:خلال سردنا السابق لھذه الورقة وللخروج بتوصیات ذات جدوى نقترح الاتي

التوصیات



!شكرا لكم


	Slide Number 1
	Slide Number 2
	ماذا تعني كلمة ايزو؟ 
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	الى ماذا يهدف التدريب الاحترافي؟
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Slide Number 10
	Slide Number 11
	Slide Number 12
	Slide Number 13

